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Wanfried, 14.06.2024

Stellenausschreibung der Stadt Wanfried
Mitarbeiter (m/w/d)

fur den stadtischen Bauhof/Abwassertechnik

Bei der Stadtverwaltung Wanfried ist zum 01.10.2024 eine - nach Ablauf der Probezeit - un-
befristete Vollzeitstelle als Mitarbeiter (m/w/d) flr den stadtischen Bauhof zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet

- Aktive Mitarbeit innerhalb des Bauhofteams bei der Bewirtschaftung und Unterhaltung
der kommunalen Infrastruktur

- Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der allgemeinen Verkehrssicherungspflicht
und der Abwicklung des Winterdienstes (Rufbereitschaft und Wochenenddienste)

- Betreuung der abwassertechnischen Anlagen der Stadt Wanfried und der Nachbarge-
meinde Meinhard mit Ubernahme von regelmaBigen Rufbereitschafts- und Wochen-
enddiensten.

Fachliche und persoénliche Voraussetzungen

- Gesucht wird eine Fachkraft mit abgeschlossener handwerklicher Berufsausbildung
oder eine Fachkraft fir Abwassertechnik bzw. Ver- und Entsorger in der Fachrichtung
Abwasser

- Fachubergreifendes handwerkliches Geschick

- Bereitschaft flr Rufbereitschaft und Nachtarbeit

- Schnelle Verfugbarkeit im Rahmen der Rufbereitschaft

- Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Teambereitschaft

- Fuahrerschein Klasse BE, C1, T.

Winschenswert waren

- Erfahrungen im Umgang mit GroR3geraten, wie Bagger, Schlepper usw. — Baumaschi-
nenfuhrerschein

- Erfahrungen im Bereich von Abwasserentsorgungsanlagen

- Erfahrungen im Bereich Baumpflege und Baumschnittarbeiten bzw. die Bereitschaft
zur Fortbildung in diesem Bereich

- Erfahrungen im Bereich Tiefbau: Pflaster- und Asphaltarbeiten

- die aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr bzw. die Bereitschaft zum Eintritt
als aktives Mitglied in die Freiwillige Feuerwehr

- Berechtigung zum Flhren eines Gabelstaplers

- Zertifizierte Prifung Motorsage (Kettensageschein).
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Wir bieten

- Eine vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in Vollzeit

- Eine der beruflichen Qualifikation und den Erfahrungen entsprechende Bezahlung
nach dem TVOD-VKA. Die Vergutung erfolgt zunachst nach der Entgeltgruppe 5. Nach
Ablauf der Probezeit ist die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 6 méglich.

- Gute Fortbildungsmadglichkeiten

- Bike-Leasing

- Betriebliche Zusatzversorgung.

Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich mdglich, jedoch sollte sichergestellt sein,
dass die Stelle in vollem Umfang besetzt wird.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach MaRRgabe des
Hessischen Gleichstellungsgesetzes, schwer behinderte Menschen nach MalRgabe des § 2
des Sozialgesetzbuches IX bevorzugt bertcksichtigt.

Fur telefonische Rickfragen steht lhnen Herr Mosebach unter der Telefonnummer
05655/9894-18 zur Verfigung.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 04.07.2024 mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen,
vorzugsweise digital, an rassin.wittich@wanfried.de oder schriftlich (ohne Klarsichthillen, Hef-
ter u.a.) an den Magistrat der Stadt Wanfried, Personalabteilung, Marktstraflte 18, 37281 Wan-
fried.

Die Bewerbungsunterlagen werden aus organisatorischen Griinden nicht zuriickgesandt, son-
dern nach Ende des Auswahlverfahrens unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet.

Wilhelm Gebhard
Blrgermeister
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